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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
ALE ADMINISTRATORILOR SI AL DIRECTORULUI GENERAL
DIN CADRUL S.C. TRANSPORT LOCAL S.A.

Principii generale privind politica de remunerare

Principiile generale pentru stabilirea politicii de remunerare a administratorilor si
directorilor cu contract de mandat sunt urmatoarele :
» Atragerea, pastrarea si motivarea persoanelor care detin functia de administrator sau director
general
» Asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a profiturilor societatii si a activitatiii acesteia si
generarea unei valori pe termen lung
» Recompensarea indeplinirii obiectivelor conform mandatului acordat admnisitratorilor si
directorului general
» Pastrarea competitivitatii in accesarea pozitiilor cheie de catre persoane care detin competente
profesionale adecvate si rdspund cerintelor de si integritate.
» Alinierea remuneratiei cu recomandarile privind buna guvernanta in intreprinderile publice
» Promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia
» Pastrarea unui echilibru just Intre indemnizatia fixa si componenta variabild a remuneratie

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si al directorului general
din cadrul S.C. Transport Local S.A. se bazeaza pe urmatoarele:
1. Prevederile OUG nr. 109/2011 actualizata privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;
2. Hotararea nr. 2 din 06.04.2023 al Adunarii Generale ale Actionarilor S.C. Transport Local S.A.
Targu-Mures - administratori;
3. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie S.C. Transport Local S.A. din
13.07.2023 - director general;
4. Contractele de mandat.

1. Criteriile de remunerare

a). ADMINISTRATORI

Conform art. 37 din OUG 109/2011 actualizata:

“(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele
prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa. Indemnizatia fixa nu poate depasi de sase ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistic
anterior numirii.
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Nivelul renumeratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a
actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa
nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernului.

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.”

b) DIRECTORI

Conform art. 38 din OUG 109/2011 actualizata:

“(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma
de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul national de Statistica anterior numirii. Componenta variabila va avea la baza
indicatorii de performanta financiari i nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performanta aprobati constituie elemente fata de care se determind
componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.”

Indicatorii de performantd pentru evaluarea realizarii obiectivelor stabilite pentru
Consiliul de Administratie si pentru directorul general al S.C. Transport Local S.A. sunt:



DENUMIRE INDICATOR FORMULA VALOARE | GRAD DE REALLI- PONDERE
TINTA ZARE
A. INDICATORI FINANCIARI
1. Flux de | Lichiditate ge- Active circulante >1 1 + (Valoare realizata — 10%
numerar nerald Datorii curente Val. tinta) / Val. tinta
Reducerea
2. Costuri | cheltuielilor la Cheltuieli totale x 1000 1.000 1 + (Valoare tinta — Val. 5%
1.000 lei veni- Venituri totale realizatd) / Val. tinta
turi totale
3. Datorii Rata generala Datorii totale <1 1 + (Valoare tinta — Val. 5%
a indatoririi Capital propriu realizatd) / Val. tinta
4. Venituri | Realizarea ve- | Venituri proprii realizate x > 90% 1 + (Valoare realizata — 10%
niturilor 100 Val. tinta) / Val. tinta
Venituri proprii bugetate
5. Investitii | Grad de reali- | Ch. pt. investitii realizate X 100% 1 + (Valoare realizata — 5%
zare 100 Val. tintd) / Val. tinta
Ch. pt. investitii bugetate
B. INDICATORI NEFINANCIARI
B.1. INDICATORI OPERATIONALI
{[>.(lungimea traseelor anu-
1. Trasee anulate pentru o pe- | late x nr. zile anulare)] x 100 / 1 + (3 Val. tintd — ) Val.
rioada de mai mult de 24 h lungime totala trasee cuprinsa 0,2% realizatd) / ) Val. tinta 12,5%
din vina operatorului n programul de transp.) x nr.
zile raportare
2. Numar de abateri consta-
tate si sanctionate de persona- | (Numar de abateri / 1 milion 20 1 + (Val. tinta — Val. 12,5%
lul imputernicit (Politia Ruti- | de kilometri) realizatd ) / Val. tinta
erd, ISCTR, Garda de Mediu)
B.2. INDICATORI ORIENTATI SPRE SERVICII PUBLICE
Nr. plangeri fundamentate in- | 10 x nr. zile 1 + (Val. tinta — Val.
1. Plangeri de la calatori registrate raportare realizatd ) / Val. tinta
Nr. plangeri fundamentate re- | 8,66 x nr. 1 + (Val. tinta — Val. 25%
zolvate Tn termen legal zile rapor- realizatda ) / Val. tinta
tare
Nr. plangeri fundamentate ne- | 1,34 x nr. 1 + (Val. tinta — Val.
rezolvate Tn termen legal zile rapor- realizatda ) / Val. tinta
tare
C. INDICATORI GUVERNANTA CORPORATIVA
1. Planul anual de implementare a masurilor de control al ris- Aprobare Aprobat 5%
curilor Dir. Gen.
2. Raport anual/semestrial privind aspecte semnificative ale ac- Avizare Aprobare C.A. dupa in-
tivitatii sociatatii Dir. Gen. chid. sit. financiare pt. 10%

an precedent/sem.|

Indicatorii de performantd se vor putea actualiza anual, dupa aprobarea BVC-ului
anual sau in cazul in care apar schimbari majore in activitatea, situatia financiara, a societtii, care
nu depind de administratori.

In cazul in care administratorii nu indeplinesc criteriile de performanta stabiliti prin
contractele de mandat, adunarea generala a actionarilor 11 revoca din functie si hotaraste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori.

Administratorii (membri Consiliului de administratie) si directorul general, pentru
activitatea desfdsuratd, primesc o remuneratie (indemnizatie) fixa lunard si nu beneficiaza de

componenta variabila.




Administratorii neexecutivi primesc 0 indemnizatie fixa lunara in suma de 3.000 lei
brut (media castigului salarial mediu brut lunar, pe ramura de activitate, comunicat de INNS fiind
de 5.956 lei x 2 = 11.912 lei). Conform contractelor de mandat, administratorii neexecutivi
beneficiaza de:

- decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor pentru deplasari in interes de
serviciu in tara si in strainatate, in limitele legii;

- asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in Consiliul de Administratie;

- mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefonie fixa, mobila, fax, e-mail, posta, curierat,
ale caror costuri vor fi suportate de societate;

- asigurare de raspundere profesionalg;

- primirea de daune-interese stabilite in cazul revocarii fara justa cauza, conform art. 16 din
contractul de mandat.

Indemnizatia fixa lunard se incadreaza in plafonul stabilit de prevederile legale,
respectiv O.U.G nr. 109/2011 actualizata privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Directorul general primeste o indemnizatie fixd lunard in suma de 21.000 lei brut
(media castigului salarial mediu brut lunar, pe ramura de activitate, comunicat de INNS fiind de
5.956 lei x 6 = 35.736 lei). Conform contractului de mandat, acesta mai beneficiaza de:

- concediu de odihna platit;

- decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor pentru deplasari in interes de
serviciu 1n tard si in strdinatate, in limitele legii;

- decontarea cheltuielilor ocazionate cu participarea la cursuri de pregatire profesionala;

- rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

- asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul societatii,

- folosinta unui autoturism, cu sau fara sofer, din dotarea societdtii, pentru deplasari in interesul
serviciului,

- mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefonie fixa, mobila, fax, e-mail, posta, curierat,
ale caror costuri vor fi suportate de societate;

- asigurare pentru accidente de muncd, boli si deces In legiturd cu activitatea profesionala,
suportate de societate;

- asigurare de rdspundere profesionald;

- primirea de daune-interese stabilite in cazul revocarii fara justa cauza, conform art. 4.3 alin. 13
din contractul de mandat.

- orice alt drept prevazut de Contractul colectiv de munca la nivelul SC ,,Transport Local” SA
Targu-Mures, aplicabil salariatilor si care sunt in concordanta cu prevederile legale.

n conformitate cu prevederile art. 34 din OUG nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de
Administratie al SC Transport Local S.A. este constituit Comitetul de Nominalizare si
Remunerare.

Potrivit dispozitiilor art. 34, alin. 2 din OUG nr. 109/2011, Comitetul de nominalizare
sl remunerare are urmatoarele atributii:

» formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

» elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director si pentru alte functii de conducere;

» recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate

» formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Kozma Monika



